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梁山运河城市更新有限公司

2025年度公开招聘岗位信息表（第一批）
	招聘岗位
	招聘人数
	相关要求

	副总经理
	1
	协助总经理开展项目管理、信用评级、财务管理、融资、资产管理、商业运营等工作，10年以上相关工作经验（2年以上国企相关工作经验）者优先，侧重于融资和投资等重点工作。

	财务部部长
	1
	会计、财务管理等相关专业，熟悉会计准则及相关财政、税务、金融、审计等法律法规，10年以上相关工作经验（2年以上国企相关工作经验），持有财会相关证书者优先。负责运河城市更新以及权属企业的会计工作，包括财务预算、财务分析、筹集公司资本金、税务筹划等相关工作。

	财务部会计
	1
	会计、财务管理等相关专业，熟悉会计准则及相关财政、税务、金融、审计等法律法规，2年以上相关工作经验，持有财会相关证书者优先。负责协助运河城市更新及权属企业的相关财务工作。

	财务部出纳
	1
	会计、财务管理等相关专业，2年以上相关工作经验，持有财会相关证书者优先。主要负责现金及银行账务处理、票据管理、税务协助等相关工作。

	融资部部长
	1
	财会、工商管理、经济、金融等相关专业，金融知识扎实，熟练掌握融资流程，具有良好的融资分析和谈判能力，具有广泛的资金渠道，具备5年及以上国有企业投融资类岗位经验或银行等金融机构工作经验。负责融资部主体信用AA评级工作、融资以及项目投资、资产管理等工作。

	融资部职员
	1
	财会、工商管理、经济、金融等相关专业，熟练掌握融资流程，具备2年及以上国有企业投融资类岗位经验或银行等金融机构工作经验，或有大型企业资产管理工作经验。主要负责协助开展相关融资业务。

	综合办职员
	1
	中文、工程管理等相关专业，具备1-3年相关工作经验。负责公司会务与督办、后勤、行政、手续报批、上传下达、日常沟通协调、档案管理等工作。

	综合办职员
	1
	中文、行政管理等相关专业，主要负责公文撰写等文字材料工作，具备1-3年相关工作经验。

	人事部部长
	1
	人力资源管理、行政管理等相关专业，具备5年以上相关工作经验。负责公司人事管理、党建工作、社保缴纳、绩效考核等相关工作，党龄5年以上，能够全面开展党建业务。

	人事部职员
	1
	人力资源管理、行政管理等相关专业，具备相关工作经验者优先。负责协助开展人事工作、社保缴纳、绩效考核，党建等工作。党龄5年以上，能够协助全面开展党建业务。

	商业运营部部长
	1
	管理学、经济学、工商管理等相关专业，5年以上相关工作经验，具备较强的沟通协调、文案制作能力，有较强的政治素养和开拓创新意识。负责协助开展商业运营业务，可经营性资产的租赁、经营销售等。

	工程部部长
	1
	土木工程、工程管理、工程造价等相关专业，10年以上工程管理等相关工作经验，熟练操作CAD、广联达算量、计价等办公软件，了解工程管理相关法律法规政策要求、专业技术规程规范和工作流程，持有相关证书者优先。负责前期手续报批、施工管理、安全培训和质量管理等工作。

	工程部职员
	1
	工程管理相关专业，1-3年以上相关工作经验，熟练操作CAD、广联达算量、计价等软件，持有中级及以上统计员、建造师、造价师、工程师、测绘类相关证书者优先。负责协助办理前期手续报批、施工管理、技术支持、安全和质量管理等工作。


